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紀錄編號：_____-_____-_____
	員工在職狀況調查表

	填寫日期*：              

	填寫人*
	
	所屬部門*
	

	項次
	調查內容
	選擇評定

	1
	對自己日前所擔當的職務。
	很滿意 滿意 普通
不滿意 非常不滿意

	2
	我的家庭生活中全家人對我。
	很好 好 普通
不太好 有偏見

	3
	我在上班時間內做思考的時間。
	適度 很少 沒有

	4
	我認為自己的工作經驗。
	很豐富 豐富 普通
很少

	5
	我下班後大部份的時間都在。
	看書 看電視 打電動
談天 其他

	6
	我認為目前公司給我的待遇。
	很理想 還可以 不夠

	7
	我想努力工作幾年後總會有升遷。
	高級主管 一般主管
保有現職 調職

	8
	我願意繼續為公司服務的期間。
	一年 兩年
三年以上 五年以上

	9
	我的部屬比較服從我的指揮者。
	占大多數 半數 
一部分 很少

	10
	我對公司整體性的改善意見。
	經常提出 偶爾提議
從未做 從未想

	11
	我曾經改變過自己的不良習慣。
	經常做 偶而做
從未做 從未想

	12
	我最敬佩的最欣賞的上司是。
	說到做到 說而未做
自己做 不聞不問

	13
	我做事情的原則其第一步驟。
	先計畫 想怎麼做
想到就做 馬上動手

	14
	我認為自己看法對的事情。
	聽聽意見 上級參考
屬下參與 堅持到底

	15
	我在工作中自我創新的方案做得。
	很多 普通 
很少 沒有

	16
	我對屬下所犯過錯認為應該。
	安慰 指責 同情
人家的事

	17
	我對個人未來的抱負存著。
	信心 期待心 
觀望心 恐懼心

	18
	我對上一級的命令認為。
	容易接受 稍可接受
不易接受 無法接受

	19
	我對沒有做過的事所持的態度。
	樂意接受 勉強接受
能推則推 不接受

	20
	我在情緒低潮時對工作。
	保持耐心 變換工作
隨便應付 起反感

	評語
	

	工作狀況
	

	主管評定
	


【備註事項】
1. 一年一次員工志向調查。
2. 填寫完調查表，請由部門主管統一繳回人資部。
	人資部：
	部門主管：  
	填寫人：    



本表單由百加資通股份有限公司提供，任何單位可以自由下載並再製。如表單需要E化與行動化，可至官方網站參考相關解決方案http://www.hundredplus.com		
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